RH Chiffres utiles 09/2021
PAIE

GESTION

GESTION DE LA PAIE EXTERNALISEE

Evaluation des avantages en nature logement, repas et véhicule.

- AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT 2021 -

METHODE DE L'EVALUATION REELLE (1)

Valeur locative servant a |'établissement de la taxe d'habitation + valeur réelle des avantages accessoires
REMUNERATION MENSUELLE BRUTE LOGEMENT AVEC
(2)(ENE) UNE PIECE PRINCIPALE PLUSIEURS PIECES PRINCIPALES
Moins de 1 714,00 71,20 € 38,10 € par piéce principale
De1714,00a2 056,79 8320€ 53,40 € par piéce principale
De 205680 a 2 399,59 94,90 € 71,20 € par piéce principale
De 2399,60a3 085,19 106,70 € 88,90 € par piéce principale
o

De 3 085,20 a 3 770,79 130,70 € 112,70 € par piéce principale
De 3770,80 a 4 456,39 154,30 € 136,20 € par piéce principale
De 4456,40a45 141,99 178,10 € 166,00 € par piéce principale
A partir de 5 142,00 201,70 € 189,80 € par piéce principale

1: | Méthode de I'évaluation réelle ou du forfait sur option de l'employeur.

2: | Rémunération mensuelle brute en espéces, aprés application d'une éventuelle déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels.

- AVANTAGE EN NATURE REPAS 2021-

4,95 € par repas ou 9,90 € par jour (sauf hotels-cafés-restaurants : 3,65 € par repas au 1% janvier 2021)




EVALUATION DE L'AVANTAGE EN NATURE VEHICULE : FORFAIT OU REEL (1)

VEHICULE ACHETE

5 ANS ET MOINS

PLUS DE 5 ANS

VEHICULE EN LOCATION OU EN LOCATION
AVEC OPTION D'ACHAT

FORFAIT ANNUEL

Si I'employeur ne prend pas en charge le carburant

9 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

6 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

30 % du cot global annuel pour la location (location,
entretien, assurance). L'évaluation ainsi obtenue est, en
tout état de cause, plafonnée a celle qui résulte de la régle
applicable en cas de véhicule acheté (voir ci-contre), le
prix de référence du véhicule étant le prix d'achat TTC du
véhicule par le loueur, rabais compris, dans la limite de 30
% du prix conseillé par le constructeur pour la vente du
véhicule au jour du début du contrat

Si I'employeur prend en charge le carburant

(prix TTC réglé par
I'entreprise) plus les
frais réels (sur factures)
de carburant utilisé a
des fins personnelles
ou
12 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

6 % du codit d'acha
(prix TTC réglé par
I'entreprise) plus les
frais réels (sur factures)
de carburant utilisé a
des fins personnelles
ou
9 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

* 30 % du cout global annuel pour la location (location,
entretien, assurances) plus les frais réels (sur factures) de
carburant utilisé a des fins personnelles
ou
* 40 % du coUt global annuel pour la location (location,
entretien, assurance et cot global du carburant utilisé a
des fins professionnelles et personnelles)

L'évaluation ainsi obtenue sera, en tout état de cause,
plafonnée a celle qui résulte de la régle applicable en cas
de véhicule acheté (voir ci-contre), le prix de référence du

véhicule étant le prix d'achat TTC du véhicule par le
loueur, rabais compris dans la limite de 30 % du prix
conseillé par le constructeur pour la vente du véhicule au
jour du début du contrat

DEPENSES REELLES (EVALUATION ANNUELLE)

Si I'employeur ne prend pas en charge le carburant

* 20 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

* L'assurance
* Les frais d'entretien

*10 % du colt d'achat
(prix TTC réglé par
I'entreprise)

* L'assurance
* Les frais d'entretien

* Cout global annuel de la location
* L'entretien
* L'assurance

Formule :

Pour évaluer l'avantage en nature
(Résultat obtenu en additionnant les trois valeurs listées ci-dessus x kilométrage privé) / Total de km parcourus par le véhicule

pour la méme période

Si I'employeur prend en charge le carburant

Ajouter, le cas échéant,
les frais réels de
carburant utilisé pour
un usage personnel

Ajouter, le cas échéant,
les frais réels de
carburant utilisé pour
un usage personnel

Ajouter, le cas échéant, les frais réels de carburant utilisé
pour un usage personnel

Si le véhicule mis 3 disposition entre le 1er janvier 2020 et le 31 décembre 2022 fonctionne exclusivement & I'énergie électrique, les frais
d'électricité payés par I'employeur n'entrent pas en compte dans le calcul de I'avantage en nature et un abattement de 50 % est appliqué au
montant de 'avantage en nature, dans la limite de 1 800 euros par an. Si I'employeur met 3 Ia disposition du salarié une borne de recharge

électrique entre le 1er janvier 2019 et le 31 décembre 2022, I'avantage en nature résultant de I'utilisation de cette borne par le salarié 3 titre

privé doit étre évalué & 0.




